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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI YONERGESI

Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Trabzon Universitesi (TRU) Erasmus+ Degisim Programimnin
kapsam. gorev ve isleyis esaslarini agiklamaktir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yénerge, Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan AKTS Rehberi (ECTS Guide)
ve Avropa Birligi Bakanligi Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan Uygulama El Xitabindan
yararlamilarak hazirlanmistir.

MADDE 3- Bu ybnergede dngoriillemeyen durumlar igin TRU Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorliigii, her y1l yaymlanan Uygulama El Kitab1 veya AKTS Rehberi (ECTS Guide) iizerinden
karar verme hakkini sakli tutar. Yukarida adi gegen kaynaklarda agiklamasi yer almayan ve dngériilemeyen
durumlar i¢in TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérligii firsat esitligi ve adalet anlayisim dikkate
alarak karar verme ve uygulamada bulunma hakkini sakli tutar.

Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii Gorev Tanim

MADDE 4- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Birligi Bakanligi Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen ve yonetilen Erasmus+ Degisim Programinin
Bireylerin Hareketlili§i Ana Eylemi faaliyetlerini TRU biinyesinde koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

MADDE 5- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatdrligii, Bireylerin Harekeliligi Ana
Eylemi cergevesinde Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj

Harekez i’igi, Doktora Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma

MADDE 6- (1) TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordmatorlﬁgﬁ, TRU Dis Iliskiler Kurum
Koordinazoriintin 6nerisi ile TRU Rektorii tarafindan TRU'de gorev yapan dgretim elemanlari arasindan
gorevlencirelecek bir Koordinator tarafindan yonetilir. Koordinatérliikte gérevli olan dgretim elemanlan ise
Erasmus+ Degisim Programu ile ilgili iglemlerin yiiriitilmesinde gorevlidirler.

i2) TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorii, genel olarak Erasmus+ Programinin TRU’de
yuritiilmesi, koordine edilmesi ve program kapsamindaki ilgili belgelerin imzalanmasi ile gorevlidir.
Koordinazér, bu Yonerge ve yiiriirliikteki Uygulama El Kitabinda kendisine verilen gérevleri yerine getirir.

i3) TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii ¢alisanlari, bu Yonerge kapsaminda
tanimlaran Ogrenci ve Personel Hareketliligi programlarindan sorumludurlar. Koordinatérliik calisanlarimnin
gorev dzgilim1 Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorii tarafindan belirlenir ve gerektiginde giincellenir.

Ikili Anlagmalar, Kontenjan ve Egitim Diizeyi

MADDE 7- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérligii, Ogrenci Ogrenim ve Personel
Ders Verme Hareketliligi i¢in yurtdlgmdakl tiniversitelerle imzalanmis olan ikili anlagsmalara gére
faaliyetleri yonlendirir. Ikili anlasma igin imza yetkisi Erasmus+ Degisim Programi Koordinatériine aittir.
Bununla birlikte anlagma yapilacak tiniversitenin miifredatinin uygunlugu icin, boliim koordinatérlerinden
gorlis alimir. Anlagmalar her iki {iniversite tarafindan imzalandiktan sonra gegerlilik kazanir.

MADDE 8- Anlagsma igeriginde gegerlilik siiresi, anlagsmali boliimler, 6grenci ve personel igin
kontenjan sayis1, hangi egitim diizeyi veya diizeyleri igin gegerli oldugu, son bagvuru tarihi ve dil yeterhhgl
kriterleri yazili olarak yer alir. TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigiiniin resmi internet
sayfasinda ikili anlagmalar tablosu yayinlanir ve bu tablolar siirekli olarak giincellenir.

MADDE 9- Yurtdigindaki bir iiniversite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla egitim diizeyinin
yer almas1 durumunda firsat esitligi saglamak adna belirlenen kontenjan tiim egitim diizeyleri icin ortak
olarak kullanilir ve siralama diizey ayirt etmeksizin en yiiksek puandan en diigiik puana gére yapilir.

MADDE 10- Yurtdisindaki bir tiniversite ile imzalanan ikili anlasmada birden iazla “bolim igin
. ortak kontenjan tantmli olmasi durumunda, s6z konusu ortak kontenjana yerlesme hak,ki ens yluksek ﬁrasmus
+ nihai degerlendirme notuna sahip dgrencilere aittir,
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MADDE 11- Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi icin kurumlar
arasindz ikili anlasma sarti aranmaz. Bu sartlarda Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan
degisildik yapilmas: durumunda yeni sartlar gegerli olur.

Bagvuru Siireci ve Basvuru Sartlan

MADDE 12- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii Ulusal Ajans tarafinden projenin
hibelendirilmesi kosuluyla yilda en az iki kez Ogrenci Ogrenim Hareketliligi igin basvuruya cikar. Ekim
veya Kasim aylarinda ¢ikacak ilan ilgili akademik yilin bahar dénemi igin; Subat veya Mart aylarinda
glkacak ilan ise bir Sonraki akademik y11 igin gecerlidir. Bﬁt(;e artmas1 ek biitce alinmasi1 ya da biitg:e

“ag e

MADDE 13- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii Ulusal Ajans tarafindzn projenin
hibelenairilmesi kosuluyla yilda en az bir kez Ogrenci Staj Hareketliligi icin bagvuruya cikar. Staj
hareketliligi kapsaminda ¢ikilacak ilanda ifade edilecek son hareketlilik tarihe kadar staj harcketliligi
gergeklestirilebilir. Biitge artmasi, ek biitge alinmasi ya da biitge yetersizligi gibi durumlarda Erasmus+
Degisirc Programi Koordinatorliigii, basvuru alma hakkin sakls tutar.

MADDE 14- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii Ulusal Ajans tarafindan prejenin
hibelenairilmesi kogaluyla her y1l en az bir kez Personel Hareketliligi igin bagvuruya ¢ikar. Biitce artmasi, ek
biitge elinmast ya da biite yetersizligi gibi durumlarda Erasmus+ Degisim Programi Koord-natorliigii,
bagvuru alma hakkini sakli tutar.

MADDE 15- (1) Ogrencilerin Ogrenim ve Staj Hareketliligi icin basvuru sirasinda lisans diizeyinde
en az 2.20, yiksek lisans ve doktora diizeyinde ise en az 2.50 akademik ortalamaya sahip olmasi
gerekmektedir. Personel Hareketliligi igin ise personelin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri
Hakkinca Kanun'da selirtilen dil sinavlarindan alinmis sonug belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

‘2) Bagvurular ¢evrimigi (online) olarak alimir ve bagvuru formunda talep edilen belgeler haricinde
basili belge istenmez. Ancak segim ve yerlestirme siireci sonrasinda gerekli belgeler talep edilir.

+3) Bagvuru yaparken aktif 6grenci olma sart: ile 6grenciler mezun olduktan sonra bir yil igerisinde
Staj Hareketliligi faaliyeti gerceklestirebilirler.

MADDE 16- Universite yeni kayit olmus olan birinci smif Sgrencilerinin gliz donemlerinde
akademik ortalamlari heniiz olusmamis olacagi igin basvuru siiregleri lise diploma puanlarina gore
degerlexdirilir. Akademik ortalamas1 olmayan yiiksek lisans veya doktora diizeyindeki 6grenciler ise bir
oneeki egitim diizeyine ait mezuniyet ortalamalan ile programa bagvuru yapabilirler. Bu durumda lisans
mezuniyet ortalamalarinin en az 2.50 olmasi gerekir.

MADDE 17- Bir &nceki bagvuru déneminde Erasmus+ Degisim Programindan favdalanmis olan
yararlanicilar eksik belgelerini tamamlayarak siireci sonlandirmadan yeni bir basvuru déneminde Erasmus+
Degisim Programma bagvuru yapamazlar. TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigiine hibe iadesi
olan yararlanicilar geri 6deme islemini tamamlayarak ilgili hesap belgesini koordinatorliige teslim etmedikce
yeni bir nagvuru doneminde Erasmus+ Degisim Programina bagvuru yapamazlar.

Ogrenci ve Personel Secimi (Y erlestirmesi)

MADDE 18- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 63renci secimi icin esas olan
akademik ortalama ve yabanci dil notudur. Yabanci dil notu, yazih sinav notu ve miilakat notu
ortalamasindan olusur. Yazili sinav %75 oraminda, miilakat smavi ise %25 oraninda dikkate alinir.
Akademik ortalama ise YOK déniisiim tablosu kullanilarak yiizliik sisteme ddniistiiriiliir.

(2) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kritere gore akademik ortalama %350 ve dil notu %50 oraninda
hesaba katilarak Frasmus+ nihai degerlendirme notu belirlenir. Ofrenciler &grenim hareketliligi
kontenjanlara gére kendi bolimleri igerisinde en yiiksek puandan en disik puana gore Ulusal Ajans
tarafindan gelistirilen ve bagvurularin alindigi platform tarafindan siralanir.

(3) Siralama, Dis Iligkiler Kurum Koordinatérii tarafindan onerilen ve bes asil, iic yedek tliyeden
olusan oir Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Se¢im komisyonunda gérev alanlar proje icerigi
istisnas1 disinda degisim programi kapsamuinda basvuru gerceklestiremezler. Basvuru gerqeﬂde’stm]enler ile
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tiyeler arasinda ¢ikar ¢atismasi olmasi durumunda yedek liyeler gérev yaparlar. _,' i e I

(4) Se¢im Komisyonu, bu Yoénerge kapsaminda segimi yapar ve sonucw b1r tutaq;lakla beh\’ier
Tutanaga ayrica “Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asanjasinda degerlerf_,dlrmgyl
yapan personel ile besvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarzgfsqlrgllin%tkllqyebﬂ'e#k
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herhangi bir kigisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun »ir sekilde
verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra 1slak imzali olarak iglemi tamamlar.

(5) Erasmus+ nihai degerlendirme notunun ayni oldugu durumlarda akademik ortalamasi viiksek
olan 6grenciye 6ncelik taninir.

MADDE 19- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsamimda TRU Erasmus+ Degisin: Programu
Koordiratorliigii sadece 6n yerlestirme yapar. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer
almalar1 programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklari anlamina gelmemektedir.

(2) Yurtdisgindaki tiniversite higbir gerekge gostermeden, Ggrencinin dil seviyesinin yetersizligini
gerekce gostererek ya da son bagvuru tarihini kagirilmasi gibi nedenlerden dolayr 6grenciyi kabul etmeme
hakkina sahiptir. Bununla birlikte yurtdigindaki anlagmal1 tiniversitelerin Erasmus+ &grencilerine sunduklar
derslerin her dénem degisme ihtimali oldugu i¢in 6n yerlestirme ile segilen 6grencilerin ders uyumlulugunu
béliim koordinatérleri onaylamazsa 6grencinin hak mahrumiyeti durumu yénetim kurulunda gériisiiliir.

(3) Kendi boliimii veya fakiiltesi onaylamadan ve ders taninma belgesi imzalanmadan 63renci
programdan faydalanamaz.

MADDE 20- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsanunda 6n yerlestirmeyle secilen 0grencilere
haklarindan vazgeg¢meleri igin belli bir siire tammnir. Kendilerine tanman siire zarfinda dilekge ile TRU
Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigiine bagvuru yaparak haklarindan vazgegen dgrenciler yerine
béliim bazli degerlendirilerek yedek 6grenciler asil listeye alinir, Boliim benzerligi olmamasi durumunda
béliim kontenjanlar géz oniine aliarak yontem kurulu karari ile yerlestirme saglanir,

72) Ogrencilerin bilgileri anlasmali iiniversitelere e-posta gonderilerek bildirilir ve Ogrenciler aday
(nomination) olarak gdsterilir. Ogrencilerin anlagmali iiniversitelere aday olarak gésterilmesirden sonra
haxlarindan vazgegen 6grenciler olmasi durumunda, yedek 6grenciler icin yeni bir yerlestirme yapilmaz.
Yedek clma durumu asil §grencilerin bilgilerinin anlagmali iniversitelere bildirilmesine kadar gegerlidir.

MADDE 21- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda TRU Erasmus+ Degisim Program
Koordinatorliigii sadece 6n yerlestirme yapar ve Ogrencilere kendilerine staj yeri bulup kabul mektubu
almalar1 i¢in belirli bir siire tamir. Bagvuru siirecinde Ogrencilerin onayli kabul mektuplarimi basvuru
platformuna yiiklemeleri halinde Erasmus+ nihai degerlendirme notuna 10 puan eklenir.

72) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatérlige teslim edemeyen dgrenciler programdan
faydalanma haklarni kaybederler. Kabul mektubu alan yedek ogrenciler ise asil &grencilerden kabul
mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil listeye almrlar. Yapacag: staj faaliyeti boliim koordinatorii
tarafindan onaylanmadan ve staj taninma belgesi imzalanmadan dgrenci programdan faydalanamaz.

MADDE 22- (1) Ogrenci Ogrenlm Hareketliligi i¢in asgari siire ii¢ ay, azami siie on iki aydir.
Ogrenci Staj Hareketliligi igin asgari siire iki ay, azami siire on iki aydir. Programdan daha 6nce faydalanmig
ogrenciler lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri igin her bir diizeyde ayr1 ayri olmak kaydiyla on iki ay1
asmamax sartiyla programdan yeniden faydalanabilirler.

2) Aym egitim diizeyinde programdan yeniden faydalanan &grencilerin Erasmus+ nihai
degerlendirme notundan 10 puan kesilir. Ofrenci farkli bir egitim diizeyine gecis yaptiginda kesinti
yapilmaz. Ayni anda hem Ogrenim hem de Staj Hareketliligine basvuru yapan égrencilerden tercih yapmlari
talzp ecilerek iki faaliyet tiiriinden biri i¢in nihai degerlendirme notundan 10 puan kesilir.

(3) Durumlarmi belgelendirmeleri sartiyla gehit ve gazi yakim olan 8grencilerin Erasmus+ nihai
degerlendirme notlarma +15 puan uygulanir.

(4) Projenin yiiriirliikte oldugu El Kitabir géz oniine almarak engellilik derecesi uyarirca engelli
og-encilerin Erasmus+ nihai degerlendirme notlarina +10 puan uygulanr.

(5) Sehitve gazi yakini olan veya engelli 6grencilerin, + puan uygulanabilmesi igin bu darumlarin
gosterir belgelerini ¢evrimigi (online) bagvuru siireci sona ermeden énce bagvuru platformuna yiiklenerek
koordinator tarafindan onaylanmasi gerekir.

MADDE 23- (1) Personel hareketliligi kapsaminda se¢im ve yerlestirme igin esas olan, .programdan
daha 6nce faydalanmamis olanlara 6ncelik taninmasidir. Programdan daha énce fayda]anmamig pﬁr‘sonel dil
nouna gore siralamir. Idari personel 6nceliklendirilir. Aymi bélimden birden f;lzfa bagvurt: " elmast

du-umunda koordinatorliik, boliimlere azami 3 personel hareketi sinir1 getirme hakkm{sakh_tutar.. % i\
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(2) Bununla birlikte yeterli bagvuru olmamas: durumunda programdan daha énce faydalanmis olan
personeiin de programdan faydalanma hakki vardir. Ancak bdyle bir durumda da programdan dzha az
faydalanmis olan personele 6ncelik taninir.

(3) Segilen personel rektorlik gorevlendirmesi almadan programdan faydalanamaz ve hibe alamaz.

(4) Durumlarini belgelendirmeleri sartiyla gazi personel, sehit veya gazi yakini ve engelli personele
daha 6nceden faydalanma durumu ve dil puam kriterlerinin 6nceliklendirilmesini etkilememekle kosulu ile
+5 puan eklenir.

(5) Gazi personelin, schit veya gazi yakini personelin ve engelli personelin, + puan uygulanabilmesi
igin bu durumlarmi gosterir belgelerini ¢evrimici (online) basvuru siireci sona ermeden énce basvuru
platformuna yiiklenerck koordinator tarafindan onaylanmasi gerekir.

MADDE 24- (1) Personel hareketlilifi kapsammda TRU Erasmus+ Degisim Prcgrami
Koordiratorliigii sadece 6n yerlestirme yapar ve personele kendilerine kabul mektubu almalari igin bel:rli bir
siive taair. Personelin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalar, programdan kesin slarak
favdalanma hakkina sahip olduklar1 anlamina gelmemektedir.

(2) Bagvuru metninde belirtilen son tarihe kadar kabul mektubunu koordinatérlige teslim edemeyen
persone. programdan faydalanma hakkini kaybeder. Kabul mektubu alan yedek durumundaki personel ise
as1l durumundaki personelden kabul mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil listeye alinirlar.

MADDE 25- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda kabul mektubuyla birlikte personelden dil smavi
sonug belgesi talep edilir. Dil sinavi sonug belgesi ibraz etmeyen personel programdan faydalanamaz.

{2) Personel Hareketliliginden faydalanabilmek i¢in dil sinav sonug belgesi notunun yiizliik sisteme
gore en az 50 olmas: gerekir. Dil sinav sonug belgesi i¢in gegerlilik siiresi dikkate alinmaz.

(3) Personel Hareketliligi kapsaminda aym boliimden sartlari saglayan iki personelin dil siav sonug
belgesi notunun ayni olmasi durumunda hizmet yili daha fazla olan personele éncelik taninir.

'4) Personel hareketliligi kapsaminda hem ders verme hem de egitim alma hareketliligine basvuru
yapilmasi durumunda tercih yapmast alep edilerek diger hareketlilik puanina 15 puan kesinti uygulanir.

MADDE 26- Personel ders verme hareketliligi kapsaminda en az sekiz saat ders verme faal-yetinde
bulunulmast zorunludur. Katilim sertifikasi: veya ders verme anlasmasi belgelerinde en az sekiz saat ders
verildigi yazili olmayan 6gretim tiyelerinin faaliyetleri gegersiz sayilir.

MADDE 27- Personel hareketliligi icin asgari siire seyahat harig iki giindiir, azami siire ise iki aydr.
Erasmus— Koordinatorliigii her bagvuru déneminde biitge hesabina gére standart olarak bir faaliyet siiresi
beirler we ilan eder.

MADDE 28- Erasmus+ Degisim Programi1 Koordinatorligii, zaruri durumlarin olugsmasi halinde
yOaetim kurulu karari ile yararlanicilara kabul mektubu teslim etmeleri igin verilen son tarihi uzatabilir

Faaliyetlere Katilabilecek Yararlanicilarin Tanimi

MADDE 29- (1) Ogrenci Ozrenim ve Staj Hareketliligine basvuru yapacak olan Ogrencilerin 6n
lisans, ‘isans veya lisanslistii programlarinda kayith &grenci olmalar gerekir. Tezsiz yiiksek lisans
prograrunad §grenim goren dgrenciler faaliyetlerden yararlanamazlar.

i2) TRU’de tam zamanl personel olarak gbrev yapan ve ayn1 zamanda Ogrenci olan arastirma
gbrevlis: veya 6gretim gorevlisi gibi yararlamicilar da programdan faydalanma hakkina sahiptirler. Ancak
oneelikle gorev yaptiklan birimlerinden izin almalan gerekir. Bu durum {iniversite disinda farkli kurumlarda
cahsan ve es zamanli olarak 6grenci olan yararlanicilar igin de gegerlidir.

MADDE 30- Personel Hareketliligine bagvuru yapacak olan personelin TRU’de tam zaman'1 gorev
yapan pzrsonel olmasi gerekir. Personel ders verme hareketliligi igin doktora mezuniyetine sah:p 5gretim
elemam olmak durumu goz Oniline alinirken, personel egitim alma hareketliligi kapsaminda Hgretim
elemanlari, idari personel, teknik personeller ve s6zlesmeli personeller bagvuru yapabilir.

MADDE 31- Arastirma goravlileri aym zamanda 6grenci olduklari i¢in 6grenci hareketliligine
basvurt. yapmak iizere yonlendirilirler. Aragtirma goérevlilerinin personel hareketlilig;'nef’ basMuI:u yapmasi
durumunda nihai degerlendirme notlarina 10 puan kesinti uygulanir. Es zamanh glarak dgfenei, gliquan
aragtirma gorevlileri istisnadir ve Personel Hareketliligine bagvuru yapabilirler. [£1 ty 3
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Secim ve Yerlestirme

MADDE 32- (1) Se¢im, yerlestirme ve siralama iglemleri Ulusal Ajans tarafindan gelistirilen ve
bagvurularin ahindigi platform tarafindan yapilir. TRU Erasmus+ Degisim Programi Se¢im Komisyonu,
Ogrenci ve Personsl Hareketliligi kapsaminda sistem tarafindan otomatik olarak yapilan islemlerinin
degrulugunun kontrol edilmesi ve internet sayfasi iizerinden ilan edilmesinden sorumludur.

(2) Se¢im Komisyonu ayni zamanda sistem tarafindan kullamlan parametrelerin giincellenmesini
saglamakla gorevlidir. Parametreler TRU Erasmus+ Degisim Program Koordinatérliigii tarafindan belirlenir
ve her bagvuru doneminde internet sayfasindan duyurulur.

Dil Yeterliligi ve Dil Sinavi

MADDE 33- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu /
Yabanc: Diller Egitimi béliimii isbirligiyle Erasmus+ Degisim Programindan faydalanmak isteyen
ogrenciler i¢in her bagvuru déneminde yabanci dil sinavi diizenler. Programdan faydalanmak isteyen
tiim G6grencilerin smava girmesi zorunludur. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Haxkinda
Kanun'za belirtilen gegerli yabanci dil sinavi puani olanlar ilgili puani kullanmak isteyebilirler.

MADDE 34- TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii, her basvuru déneminde sinava
giren &grencilerin basar1 durumuna ve o dénem igin ayrilmig biitceye gore taban puan.ar belirler.
Farkli basvuru dénemlerinde farkli taban puanlar belirlenebilir. Bununla birlikte TRU Erasmus+
Koordinatorligii farkli béliimler veva fakiilteler i¢in farkli taban puanlar belirleme hakkini sakl tutar.
Taban puanlarin altinda kalan 6grenciler elenir.

MADDE 35- (1) Yabanci dil siavi, yazili ve miilakat (sdzlii) olmak iizere iki boliime ayrilir. Yazili
sinavdan taban puanlarm {stiinde alamayan 6grenciler miilakat smavina giremezler. Miilakat sinavi igin
taban puran uygulanmaz.

'2) Yabanci dil smavinda; Yebanci Diller Yiiksekokulu / Yabanci Diller Egitimi boliimii tarafindan
belirlenen smav kurallarina uymayan, kopya ceken, cekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya ¢ekilmesine
yardim eden, sinav binasma telsiz, cep telefonu, cagri cihazi ve benzeri iletisim araclartyla gelen, goriintii
veya ses kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera, ses kayit cihazi, ayrica ses veya goriintii sunan mp3
player veya medya player 6zelligi olan cihazlari bulunduran 6grenciler hakkinda tutanak tutulur ve Erasmus-+
siavlan gegersiz sayilir. Bu dwumdaki Ogrencilerin  Erasmus+ programina yeriden bagvuru
yapmalari  siiresiz olarak engellenir. Yabanci dil snavi itirazlarmm belirlenen siire igerisinde
koordinatérliige yapilmasi saglanir ve itiraz komisyonu tarafindan prosediirel siire¢ baslatilir.,

(3) Gerekmesi durumunda miilakat smavi yerine dinleme (listening) smavi diizenlenir. Dinleme
sinavi i¢in taban puan uygulanmaz ve toplam dil notu belirlenirken %25 oraninda hesaplamaya katilir.

(4) Yazili, millakat veya dinleme (listening) sinavlarindan herhangi birine girmeyen ogrerciler
elenir. Dil siavlarmdan herhangi birine girmeyen 6grenciler i¢in yeni siav diizenlenmez.

Hibe Tanimi ve Hibede Kesinti Yapilmasi Durumu

MADDE 36- Ogrencilere veya personele Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda maddi destek
saglanir ve bu destek hibe olarak adlandirilir. Hibe miktarlart her akademik yilda UlusaAjans ta-afincan
belirleni- ve iilkelere veya iilke gruplarina gére farkli miktarlar ddenir. Ulkelere gére hibe miktarlari
Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii internet sayfasinda siirekli olarak yaymlanir.

MADDE 37- (1) Hibenin Ulusal Ajans tarafindan belirlenen bir oran1 (%80) 6grenci veya personele
yurtdisina ¢ikmadan 6nce 6denir. Geriye kalan miktar ise (%20) yararlanici yurtdisindan déndiikten sonra
bagarili clmast ve belgelerini eksiksiz sekilde teslim etmesi sartiyla $denir.

(2) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan 6grenci igin standart tahmini bir siire belirlenir ve 6grencilere bu takmini siire
tizerinden ilk 6deme yapilir. Her akadzmik yilin biitgesi farkli olabilecegi igin tahmini siireye gbre ddenecek
hibe farkhlasabilir. Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tek dénem gidecek Ggrencilerle ¢ift donem gidecek
ogrencilerin tahmini siireleri farkli olarak belirlenir. Ogrenci ile tahmini siire iizerinden sozlesme imzalanr
ancak bu durum sézlesmede tahmini toplam hibe olarak yer alan miktarin 6grenciye ke_sjﬂ’f)l_gi“z{k -':_itléﬁec_;@gi
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(3) Ogrencinin yurtdigindan déndiikten sonra koordinatorliige teslim edecgi, kitilim ser:flﬁkasiii

pasaport iizerindeki giris - ¢ikis mihiirii ya da e-devlet {izerinden alinabilecek tyurdd ‘giris-bgléfesinp
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Kendisine vapilan ilk 6deme toplam hibesinden diisiilerek geriye kalan 6deme yapilir. Ogrencinin plaalanan
stireden daha kisa siire kalmas1 durumunda aradaki fark 6grencidenalinirken planlanan siireden fazla kalmasi
durumunda ise pro; e kapsaminda tahsis edilen biitce ve talep durumuna gore adil degerlendirme saglanir.

MADDE 28- Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 63rencinin almis oldugu ECTS kredisinin
en az %80'inden bagarih olmasi gerekir. Basarisiz olan 8grenciye geriye kalan hibesi ddenmez. Darslere
girmedigi anlagilan 8grencilerden ise 6denen hibenin tamami geri alinir. Derslere girmemekle derslerden
kalmak farkli olarek degerlendirilir. Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda yurtdisina ¢ikan Ogrencinin staj
faaliyetini gerceklestirmedigi anlagilirsa 6denen hibenin tamanu geri alinur.

MADDE 39- Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 8grenci Ulusal Ajans ve Avrupa
Komisyonu tarafindan belirlenen asgari siirenin tizerinde faaliyet gerceklestirmek zorundadir. Asgari siirenin
altinda xalan grencilerin faaliyetleri gegersiz sayilir ve édenen hibenin tamami geri alnir. Zorunlu sekepler
istisnadir ancak Ogrenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Wal Ajans veya Avrupa Komisyonu
tarafindan gecerli ir sebep olarak kabul edilmelidir. S6z konusu kurumlar 6grencinin mazeretini gecerli
bulmarma hakkina sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendirilmek zorundadir.

MADDE 40- Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisima cikan personelin  faalivetini
gergeklestirmedigi anlasilirsa 6denen hibenin tamami geri almur.

MADDE 41- Ogrenci veya personel yurtdisina ¢tkmadan énce gerekli belgeleri teslim etmezse ilk
0deme yapilmaz. Aym sekilde yararlanicilar yurtdisindan dondiikten sonra kendilerine taninar 20 is giinii
icerisinde gerekli belgeleri teslim etmezlerse geriye kalan 6demeleri yapilmaz.

MADDE 42- Hibe geri iadesi yapmasi gereken 6grencilere veya personele miktarin 6denmes. icin
belli bir siire taminir ve ddemeye iliskin banka hesap belgesi talep edilir. Verilen son tarihe kadar 6deme
yapmayan yararlan-cilar i¢in koordinatorliik hukuki siirec baslatma hakkini sakli tutar.

Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi ve Ogrenci Yiikiimliiliikleri

MADDE 43- (1) Erasmus+ Degisim Progranu igin gerekli belgeler ve formlar Avrupa Komisvonu
ve Ulusal Ajans -arafindan standart formatlarda belirlenir. Bu belgelere ilaveten Erasmus— Degisim
Programi Koordinatorliigii 6grencilere kolayhk olmasi agisindan gerekli olabilen belgeleri de belirler.
Belgelerin formatlarinda gerekmesi durumunda giincelleme yapilir.

(2) Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii gerekli be ge ve
formlan resmi internet sayfasi iizerinde bos ve doldurulmus ek belgeler olmak iizere iki farkli formatta
surckli olarak yaymlar. Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii buna ek olarak belgelerin
hazirlanmasima yonzlik gerekmesi durumunda bilgilendirme toplantilar diizenler.

3) Belgele-in doldurulmasi, hazirlanmasi ve giénderilmesi 6grencinin kendi sorumlulugundadir. El
yazis1 i_e yazilan ve formati tahrif edilmis veya okunmayan belgeler kabul edilmez.

MADDE 44- (1) Yararlanici talep edilen belgeleri istenen sekilde anlasmali kuruma ve TRU
Erasmus— Degisim Programi Koordinatorliigiine teslim etmekle yitkiimliidiir.

72) Yararlanici pasaport - vize basvurusunu ve sigorta islemlerini kendisi yapmakla yiikiimliidiir
(3) Yararlamci hareketlilik icin gerekli olan belgelerdeki imzalar temin etmekle yiikiimliidiir.

(4) Yararlamic1 yurtdisindaki anlagmali tiniversite tarafindan ya da hareketlilik yapmay! tercih ettigi
kurum tarafinda kerdisinden talep edilen asgari dil sartin1 saglamakla yiikiimhidiir.

MADDE 45- Ogrenci son basvuru tarihi gegmeden Once anlagmali finiversiteye bagvuru yapmakla
yikiimludiir. Son bagvuru tarihini kagiran 8grenci programdan faydalanma hakkim kaybeder.

MADDE 46- Hakkindan feragat eden, faaliyet siiresini kisaltmak veya uzatmak isteyen ve becayis
yapmak isteyen o&grenciler bu durumlarimi dilekce ile Erasmus+ Koordinatérliigine bild:rmekle
yukiimlidiirler.

MADDE 47- Personel Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérhigii
gerekli belge ve formlar resmi internet sayfasi iizerinde yaymlar. Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatérliigii be_gelerin hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantilar diizenler.
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Programdan Verilen Siire Disinda Feragat Edilmesi ve Yaptirimlan o G N
A
MADDE 48- Secildigi halde haklarindan vazgegecek yararlanicilar igin bir fe,g‘agat bildirim sureSu{
ilan edilir. Bu siire i¢inde feragat bildiriminde bulunmayan 6grencinin daha sonraki hfrhangi bﬁ-f'Erégmus+\:;
hareketliligi bagvurusunda Erasmus+ notundan 10 puan diisiiriiliir. . -
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MADDE 49- Kendilerine tanman siire disinda haklarindan feragat eden yararlanicilara vonelik
Ulusal Ajans tarafindan yeni yaptinmlar belirlenmesi durumunda Erasmus+ Degisim Programi
Koordinatorligii bu yaptirimlart da uygular.

MADDE 50- Zorunlu sebepler yiiziinden haklarindan feragat eden yararlaniclar istisnadir ancak
yararlenaci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan gecerli
bir sebep olarak kabul edilmelidir. S6z konusu kurumlar yararlanicinin mazeretini gegerli bulmama hakkina
sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgzlendirilmek zorundadir.

Akademik Taninma ve Ders Uyumlar

MADDE 51- Erasmust+ Degisim Programi Koordinatorligii Avrupa Komisyonu tarzfindan
yaymlaran AKTS Rehberi (ECTS Guide) ve Ulusal Ajans tarafindan her akademik yilda yaymlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Igin El Kitabina gore akademik taninma sartlarii belirler.

MADDE 52- (1) Akademik taninma 6grencinin Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aldig1 ders veya
yaptig: alismanin kendi iiniversitesinde esdeger sayilmasi ve TRU’deki not dokiim belgesine islenmesi
olarak tanimlanir.

72) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda ise akademik taninma yapilan staj faaliyetinin égrencinin
zorunla stajina esdeger say1lma31 ve TRUdeki not dékiim belgesine islenmesi olarak tammlanir. Zorunlu
staj1 o:mayan béliimler igin de akademik tanmma gergeklestirilir. Staj faaliyeti mesleki deneyim kazanma
olarak dzgerlendirilir, akademik ¢alismalar igin Ogrenci Staj Hareketliligi programi kullanlamaz.

MADDE 53- (1) Akademk Tamnma ve ders uyumlar igin Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 6grenci yurtdisina ¢tkmadan 6nce Ders Tanminma Belgesi, yurtdisindan dondiikten sonra Nihai
Ders Seyistirma ve Not Doniisiim Belgesi hazirlamr. Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda &grenci
yurtdisgina ¢ikmadan Once Staj Tarinma Belgesi, yurtdigindan déndiikten sonra Staj Déniisiim Belgesi
hazirlancr,

(2) Ilgili belgeler Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii internet sayfasinda indirilebilecek
sekilde stirekli olarak yayilanir. Ders uyumlarinin kontrol edilmesi ve onaylanmasi islemleri. boliim
bagkanliklari tarafindan gérevlendirilen bsliim Erasmus+ koordinatorleri aracihigiyla yiiriitiiliir.

(3) Ogrenci Staj hareketliligi kapsaminda grencinin tercih ederek hareketlilik saglayacak oldugu
kurumdzki, gérev ve tanimlamalari i’e kurumun uygunlugunun denetlenmesi béliim Erasmus+ koordinatdrii
tarafinden saglanir. Béliim Erasmus+ koordinatérii gérev ve tammlamalar ile kurumu uygun bulmazsa
ogrencinin hareketlilik gergeklestirmesi miimkiin degildir. Béliim Erasmus+ koordinatériiniin uygunlugu
alinarak bolim uyum komisyonu tarafindan imzalanmasi gereken belgenin 11g1h birime teslim edilmesi ve
bu belgede yer alan "transkripte islenmesi gereken ifadeler" béliimii 6grencinin transkriptine islenmeden
harekezilik tamamlanmig sayilmaz. T gili siirecin sorumlulugu égrenciye aittir.

MADDE 54- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda &grencinin yurtdisinda aldigi dersler
orijinal kodlari, isimleri, AKTS (ECTS) kredileriyle ve TRUde esdeger sayilan derslerin yerel kredileriyle
beraber TRU transkrlptme iglenir. Ogrencinin aldig: notlar TRU yerel notuna dontistiiriiliir,

(2) Ogrencmln yurtdiginda aldig1 notlar ECTS sistemine gore verildiyse not doniisiim iglemi icin
ECTS — TRU Not Déniisiimii Tablosu kullanilir. Ilgili tablo Nikai Ders Sayistirma ve Not Déniisiim Belgesi
ekinde wver alir ve Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii internet sayfasinda siirekli olarak
yaymlanir. ECTS — TRU Not Déniisiimii Tablosu gerekmesi durumunda giincellenir,

(3) Yurtdiginda alman derslere ECTS notu verilmemis olmasi durumunda 6grencinin Erasmus+
faaliyetmi gergeklestirdigi yurtdigindaki anlagmali iiniversitenin yerel not sistemini gdsteren table kultanilr.
Anlagmali tniversitelerin yerel not sistemi tablolari ikili anlasmalar iizerinde yer alir. Yerel not sistemi
tablosunun ikili anlagma igeriginde karst kurum tarafindan belirtilmemis olmasi durumunda séz konust: tablo
anlagmal1 Giniversiteden talep edilir. Anlagmali {iniversiteler gerekmesi durumunda kendi not sistemlerini
giincellerler.

MADDE 55- Ogrenci yurtd:sinda tek dénem icin 30, ¢ift dénem icin 60 ECTS kredisi almakla
yukiimudir. Bu yiikiimliilik lisansustii diizeydeki 6grenciler igin de gegerlidir. Bu durumun miimkiin
olmadizi zamanlarda 30 ECTS kredisi iizerinden bes asagi ve bes yukar1 olmak iizere 25 il 35 ECTS
arasindz kredilerde oynama kabul edilebilir. Ogrencinin yurtdisinda aldigs ECTS kredlSlyl'e TRY ‘de‘escﬁege‘r
sayllan derslerin toplam ECTS kredisi denk olmak zorundadir. Denklik ECTS e.‘d1$1 saylsina gore'
belirlenir. Ornegin yurtdisinda 30 ECTS kredisi alan bir 6grencinin TRUde esdeger saytlan des;slermm de,30 “
ECTS oimasi gerekir. Bununla birlikte bir veya iki kredi az veya ¢ok olmasi kabul edllel\ihr ,:7“_‘} 1:_,} ‘! "i
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MADDE 26- (1) Ders eslestirmesi yapilirken hangi dersin hangi derse sayilacagi konusunda yetki
béliim Erasmus+ Koordinatorii ve ilgili boliim komisyonuna aittir.

(2) Ders eslestirmesi dért farkli yontemle gergeklesebilir. Bu yontemler derse ders sayistirma,
yurtdiginda alinan bir dersin TRU’ce birden fazla derse sayilmasi, yurtdiginda alinan birden fazla dersin
TRU’de bir derse sayilmas1 ve déneme dénem sayistirma olarak tanimlanabilir. Bu konuda esas olan ECTS
kredisi denkligi ve yiikiidiir, ders say:s1 6nemli degildir. Bu sebepten 6tiirii yurtdiginda daha fazla sayida ders
alan 6grencinin bu derslerinin TRU’de daha az sayida derse esdeger sayilmast miimkiindiir. Bununla birlikte
yurtdiginda daha az sayida ders alan Ggrencinin bu derslerinin TRU’de daha fazla sayida derse esdeger
sayllmasi da miimkiindiir.

MADDE §7- Yurtdisinda alinan bir dersin TRU’de iki veya daha fazla derse esdeger sayildigi
durumlarda béliim ders eslestirme komisyonu tarafindan degerlendirilmesi saglanir.

MADDE 58- Yurtdisginda alinan iki veya daha fazla dersin TRU’de bir derse esdeger sayildigi
dvrumlerda Ogrencinin transkriptine sz konusu derslerin yerel kredileri béliinerek islenir. Ogrencinin
yurtdisinda aldigi iki dersten birinden kalmasi durumunda sdzkonusu iki dersin agirhkli ortalamasi alinir.
Ortalama alrimasiyla olusan not geger not ise 6grenci TRUde esdeger sayilan dersten muaf olur.

MADDE £9- (1) Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim goren ancak tez asamasimda olan ve
ders yiikimliligi olmayan 6grenciler Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda ders almak yerine Project
Work (Proje Calismast) veya Work on Thesis (Tez Calismasi) gibi faaliyetler gerceklestirebilirler, Bu tiir
faaliyetierin de bir dénem i¢in 30 ECTS, iki dénem igin 60 ECTS kredisi olarak gosterilmesi zorunludur ve
TRU’deTez Caligmast olarak tez icin fazladan yapilmus bir ¢aligma anlaminda sayilirlar, dogrudar tez yerine
sayllmazlar. Lisansiistii diizeydeki ogrencilerin bu tiir faaliyetler gergeklestirebilmesi igin yurtdigimdaki
Universitelerin bu tir ¢alisma imkénlar1 sunmasi gerekir.

(2) Anlagmali iiniversitenin bu tiir ¢alisma imkanlar1 sunmadigi durumlarda, TRU’de ders almakla
yukiim'1 olmasalar bile, lisansiistii diizeydeki dgrencilerin Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda ders
almalari gerekir. Tez asamasinda olaa 6grencilerin almus olduklart dersler TRUdeTez Caligmas olarak tez
i¢in fazladan yapilmig bir galisma anlaminda sayilirlar, dogrudan tez yerine sayilmazlar. Yurtdisindaki
anlagmali Uriversitede tez caliymasi yapmak igin danisman &3retim iyesi bulunmasi 6grencinin kendi
so-umlulugundadir,

MADDE 60- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdiginda yapmus oldugu
zorunlu staj faaliyeti, transkripte yer alan agiklama kismina gidis/déniis tarihi ve iilke bilgisi de eklenmek
kosulu iie G notuyla transkripte islenir.

‘2) Zorunlu staji olmayan boliimler igin de ayni taninma kurallart gegerlidir ve yapilan staj faaliyeti
ogrencinin transkriptine islenir.

:3) Staj Hareketliligi kapsaminda 6gretmenlik programinda grenim goren Ogrenciler icin istisnai
durum mevceuttur. Ogretmenlik programi dgrencilerinin dordiincii sinif diizeyinde gergeklestirdigi staj
fazliyeti MEBBIS fiizerinden degerlendirildigi i¢in Erasmus+ hareketliligi ile eslestirilemez.

MADDE 61- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda staj faaliyetinin zorunlu staj olmasi sart:
arenmaz. Zorunlu staji olmayan boliimlerde 8grenim goren ogrenciler de Ogrenci Staj Hareketliligi
programindan faydalanabilirler. Bu curumdaki Sgrenciler igin Zorunlu Staji Olmayan Bélimler Igin Staj
Dcniistim Beigesi hazirlanir.

(2) Universitemizin 6gretmen yetistiren programlari hari¢ (6gretim programinda zorunlu staji
bulunmektadir) diger béliim/programlar igin bélim uyum komisyonu_ onay1 ile TRU Erasmus+ Degisim
Programi Koordinatérliigii internet sayfasinda yayinlanan Zorunlu Staj I¢in Staj Doniigiim Belgesi hazirlanir,

MADDE 62- Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda aktif ogrencilik déneminde basvuru yapmis
olmak kosulu ile mezuniyet sonrasi faaliyet gerceklestirilebilir. ilgili faaliyet 6grencinin transkriptine islenir.

Elektronik Basvuru Sozlesmesi

MADDE 63- Her bagvuru doneminde Erasmus+ Degisim Programindan faydalanmak isteyen
ogrenci veya personele Ulusal Ajans tarafindan gelistirilen ve basvurularmn alindigi platformda bagvuru
formuna ge¢meden 4nce onaylamalari i¢in Elektronik Basvuru Sézlesmesi sunulur. T
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MADDE 64- Bu clektronik sozlesmenin taraflari Erasmus+ Ogrening’ Staj ve Doktora
Hareketl:li§ine bagvuru yapan TRUde kayith 6grenciler ve Personel Hareketliligine pasvuru yapan T B,U’(%

tam zamanli gérev yapan personel ile TRU Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorfii ghdinl‘ b -
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MADDE 65- Erasmust+ Degisim Programi Koordinatorliigi her bagvuru dénemi &ncesinde
gerekirse bu sdzlesmenin igeriginde giincelleme yapma hakkini sakli tutar.

MADDE 66- Elektronik Basvuru Sozlesmesi bagvuru donemleri diginda da Erasmus+ Degisim
Prorgrami Koordinatorligii internet sayfasinda siirekli olarak yaymlanir, Bu elektronik sézlesme internet
sayfas:nda siirekli olarak yayinlanmasi nedeniyle Erasmus+ Degisim Programina bagvuru yapacak olan veya
yapan -iim G6grencilere ve personele TRU’de Erasmus+ Programinin uygulanma seklini beyzn eden bir
bildirim (teblig) niteligi tasir.

MADDE 67- Bu elektronik sézlesmeyi onaylayarak Erasmus+ degisim programina online basvuru
yapan agrenciler ve personel, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii tarafindan sdzlesme iceriginde
yer alan maddelerin tamamini okumus, onaylamus ve kabul etmis olarak degerlendirilirler.

Yiiriirliik

MADDE 68- Bu Y6nerge, Trabzon Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin yiriirliige girmesiyle birlikte, Trabzon Universitesi Senatosunun 08.03.2019 tarihli
ve 12 sayili karan ile kabul edilen “Trabzon Universitesi Erasmus+ Yonergesi”, Dis [liskiler Kurum
Koordinatorligii tarafindan hazirlanan bu Yoénerge ile yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 69- Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektoril yiiriitiir.



