ERASMUS+
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGI
ELEKTRONIK BASVURU SOZLESMESI

1. Bu elektronik sézlesmenin taraflart Erasmus+ personel ders verme hareketliligine bagvuru yapan
TRU ’de tam zamanl1 gérev yapan personel ile TRU Drs iliskiler Kurum Koordinatdrliigiidiir.

2. Bu elektronik sézlesme her basvuru doneminde online basvuru formunu doldurmadan 6nce
personele onaylamalar1 igin sunulur ve TRU Erasmus Degisim Programi resmi internet sayfasinda
siirekli olarak yayinlanir. Bu s6zlesmeyi onaylamayan personeller Erasmus+ degisim programina
bagvuru yapamazlar.

3. TRU Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii her basvuru dénemi oncesinde gerekirse bu
sozlesmenin iceriginde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

4. Bu elektronik sézlesme TRU Erasmus Degisim Programi resmi internet sayfasinda siirekli olarak
yayinlanmasi nedeniyle Erasmus+ programina basvuru yapacak olan veya yapan tiim personellere
TRU ’de Erasmus+ programimin uygulanma seklini beyan eden bir bildirim(teblig) niteligi tasir.

5. Bu elektronik sozlesmeyi onaylayarak Erasmus+ degisim programina online bagvuru yapan
personeller, TRU Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan sozlesme iceriginde yer alan
maddelerin tamamini okumus, anlamis ve kabul etmis olarak degerlendirilirler. Sozlesmeyi
onaylayarak bagvuru yapan personellerin daha sonraki bir donemde s6zlesme igeriginde yer alan
maddelerin herhangi birine itiraz etmeleri TRU Dus Iliskiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan
dikkate alinmaz.

6. Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Erasmus+ Personel Hareketliligi programi kapsaminda
sadece On yerlestirme yapmaktadir. Asil ve yedek olmak iizere adaylar belirlenir ancak personelin
listelerde asil veya yedek durumda yer almalari programdan kesin olarak faydalanma hakki
kazandiklar1 anlamina gelmemektedir. On yerlestirme sonrasinda Ders Verme Hareketliligi icin
asil veya yedek durumda olan personelin TRU Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii niin anlasmali
oldugu bir kurumla e-posta gondermek suretiyle yazigsarak (en az 8 saat ders verme sartini
saglayan) kabul veya davet mektubu almasi gerekmektedir.

7. Asil ve yedek listedeki personele kendilerine kabul mektubu almalari i¢in eg zamanli olarak belli
bir siire tanmir ve bu siire her bagvuru déneminde TRU Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii
internet sayfasi lizerinden duyurulur. Verilen son tarihe kadar kendisine kabul mektubu alamayan
asil veya yedek personel programdan faydalanma hakkin1 kaybeder. Son tarihe kadar kabul
mektubu alamayan asil durumdaki personelin yerine kabul mektubu almig olan yedek durumdaki
personel degerlendirmeye alinir.

8. Personel Hareketliligi kapsaminda kabul mektubunu TRU Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigiine
sunmus bir adayin kurum ve iilke degisikligi ancak miicbir sebeplere bagl olarak miimkiindiir.
Miicbir sebebin (saglik ve benzeri seyahat engeli olusturan cesitli durumlar) belgelendirilerek
Koordinatorliige ibraz etmesi zorunludur.

9. TRU Drs Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, kullanilamayan biitge kalmasi veya ek biitge almast
durumunda bir akademik yil iginde birden fazla bagvuruya cikabilir. Bir onceki bagvuru
doneminde kendisine kabul mektubu alamayan asil veya yedek durumdaki personelin hakki bir
sonraki basvuru dénemi icin sakli kalmaz. ilgili personelin yeniden bagvuru yapmasi gerekir.

10. TRU Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii 6n yerlestirme yaparken asagidaki kriterleri dikkate
alir:
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e Daha 6nce programdan hi¢ faydalanmamis personele oncelik taninir. (Faydalanma sayilar
belirlenirken Erasmus+ KA103/131/171 ve Erasmus+ Konsorsiyum Personel Hareketliligi
programlar1 birlikte degerlendirilir.)

e Basvurularin tamaminin daha 6nce programdan faydalanmig personele ait olmasi durumunda
programdan 6nceki yillarda daha az sayida faydalanmis personele 6ncelik taninir.

e Degerlendirme asamasinda, toplam biitce dikkate alinir. Biitge yeterliyse her boliime veya
fakiilteye veya birime belli bir kontenjan ayrilarak dil puanina gore siralama yapilir. Hibenin
¢ok kisitli olmasi durumunda boliim/birim bazli degil, fakiilte/enstitli bazli degerlendirme
yapilir. Fakiilte/enstitli harici birimler ‘idari birimler’ olarak kategorize edilerek tek cati
altinda degerlendirilir.

e Dil puanim1 gdsteren sertifikasi olmayan veya ibraz etmeyen personel programdan
faydalanamaz. Programdan faydalanabilmek i¢in dil notunun yiizliik sisteme gore en az 50
olmasi gerekir. Dil sinavi sonug belgelerinde gecerlilik siiresi dikkate alinmaz.

e Ulusal Ajansin belirledigi zorunlu se¢im kriterlerine bagli olarak dil notunu gosteren
sertifikas1 olmasi sartiyla idari personele Egitim Alma faaliyetinde 6ncelik taninir.

e Programdan hi¢ faydalanmamis personelden kontenjan artmasi durumunda daha once
programdan faydalanmig olan personel degerlendirmeye alinabilir ancak personelin daha
once programdan kag¢ kez faydalanmis oldugu dikkate alinir. Bu durumda programdan daha
az sayida faydalanmis olan personele dncelik taninir.

e Katilimci iilkelerden birinin vatandasi olan bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi
oldugu iilkeyi tercih etmesi durumunda, bu personele diisiik 6ncelik verilir.

e Engelli personel, durumlarin1 belgelendirmeleri sartiyla onceliklendirilir. Bu durumdaki
personelin online basvuru siireci sona ermeden, durumlarini gosteren belgelerini
koordinatdrliiglimiize iletmeleri gerekmektedir.

o Gazi personel ile sehit/gazi esi ya da ¢ocugu olan personel, durumlarini belgelendirmeleri
sartiyla onceliklendirilir. Bu durumdaki personelin online basvuru siireci sona ermeden,
durumlarin1 gosteren belgelerini koordinatorliigiimiize iletmeleri gerekmektedir.

Her bagvuru déneminde gelen bagvurularin sayisi, gorev yerlerine gore dagilimi ve biitce farkl
olabilecegi igin Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii 6n yerlestirme siireci sona erdiginde
yukaridaki maddelerde yer alan hangi kriterlere gore se¢im yapildigini internet sayfasindan ilan
eder.

Bagvuru doneminde ayni boliim, fakiilte veya birimden 6n yerlestirme sartlarini saglayan ¢ok
fazla personel olmas1 durumunda Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii ilgili boliim, fakiilte veya
birimlere belli bir kontenjan belirleyerek sinirlama yapma ve bu sekilde firsat esitligi saglama
hakkini1 sakli tutar.

Ulusal Ajans gerekirse her akademik yilda Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda
personele ddenecek giinliik hibe miktarlarinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Dis lliskiler Kurum Koordinatdrliigii her basvuru dénemi dncesinde elindeki biitceye gore
degerlendirme yaparak personele toplam kag giin lizerinden maddi destek saglayacagin standart
olarak belirler ve internet sayfasi iizerinden duyurur. Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii’ne
Ulusal Ajans tarafindan saglanan toplam biit¢e degisiklik gosterebilecegi igin faaliyet giin sayisi
her bagvuru doneminde farklilik gosterebilir.
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Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biitce hesabi yaptiktan sonra gerekmesi durumunda Ders
Verme ve Egitim Alma faaliyetleri icin birbirinden farkli faaliyet giin sayist belirleme hakkin
sakli tutar.

Personel Hareketliligi kapsaminda listede asil veya yedek olarak ilan edilen personele
adayligindan feragat etmesi i¢in Erasmus+ Koordinatorliighi tarafindan belli bir siire taninir.
Kabul mektubu sunarak asil listede yer almaya hak kazanan personel, feragat i¢in taninan siirede
feragatini bildirmezse sonraki bagvurularinda puan kesintisi uygulanir. Personel Hareketliligi
kapsaminda asil olarak belirlenen veya yedekten asil listeye ¢ikan ancak miicbir sebep (saglik
ve benzeri seyahat engeli olusturan ¢esitli durumlar) olmaksizin taninan siire igerisinde
faaliyetini gerceklestirmeyen adaylarin mevcut ve takip eden akademik yil i¢in agilacak bagvuru
donemlerinde yapacaklar1 bagvurularinda puanlarina 10 puan kesinti uygulanir. Bu kesinti
zamansiz feragatin gerceklestigi akademik yil ve onu takip eden akademik y1l boyunca uygulanir
ve sonrasinda gecersiz olur.

Erasmus+ program kurallar1 geregince, personele seyahat giderleri igin bilet veya faturalardaki
miktarlarin tamami 6denmemektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan tasarlanan Mesafe
Hesaplayici (Distance Calculator) kullanilarak baslangi¢ noktas1 Trabzon, Tiirkiye kabul edilir
ve bu nokta ile faaliyetin gerceklesecegi liniversitenin bulundugu sehir arasinda km hesabi
yapilir ve hesaplanan mesafenin program el kitabina gore dahil oldugu mesafe araligi igin
belirlenmis standart bir miktar 6denir. Personelin seyahat i¢cin yapmis oldugu harcamanin
yukarida belirtilen uygulamaya gore hesaplanan sabit miktar1 asmas1 durumunda fazladan bir
O6deme yapilmadig1 gibi, seyahat masraflarinin standart seyahat desteginden daha diisiik tutara
denk geldigi durumlarda da seyahat desteginden artan miktarin iadesi talep edilmez.

Her bagvuru donemi 6ncesinde internet sayfasi {izerinden ilan edilen sartlar1 saglamak kaydiyla
akademik personel, idari personel ve teknik personel Erasmus+ Personel Hareketliligi
Programi’ndan faydalanma hakkina sahiptir.

TRU’de tam zamanli personel olarak gdrev yapan ve ayni zamanda dgrenci olan arastirma
gorevlisi veya Ogretim gorevlisi gibi yararlanicilar da programdan faydalanma hakkina
sahiptirler. Ancak oncelikle gorev yaptiklari birimlerinden izin almalari gerekir. Bu durum
iiniversite disinda farkli kurumlarda ¢alisan ve es zamanli olarak 6grenci olan yararlanicilar igin
de gecerlidir.

Aragtirma gorevlileri ayni zamanda 6grenci olduklari i¢in 6grenci hareketliligine bagvuru
yapmak iizere yonlendirilirler. Aragtirma gorevlilerinin personel hareketliligine bagvuru yapmasi
durumunda nihai degerlendirme notlarina 10 puan kesinti uygulanir. Eg zamanli olarak 6grenci
olmayan arastirma gorevlileri istisnadir ve Personel Hareketliligine basvuru yapabilirler.

Erasmus+ programima basvuru yapan personele giinlilk hibe ve sabit seyahat desteginin
toplamindan olusan maddi destegin %80 oran1 yurt disina ¢gitkmadan Once, geriye kalan miktar
ise yurt disindan dondiikten sonra 6denir.

TRU Erasmus+ Degisim Programi resmi web sayfasinda yer alan yurt digina ¢ikmadan 6nce
hazirlanmasi1 gereken belgeler, talep edilen sekilde hazirlanmadik¢a personele ilk 6deme
yapilmaz.
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Personelin yurt disina ¢gikmasina en az iki hafta kala belge siirecini tamamlamasi gerekmektedir.
Bu sekilde ddemenin yetisebilmesi icin Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii’ne yeteri kadar
zaman tanmmisg olur.

TRU Erasmus+ Degisim Programi resmi web sayfasinda yer alan yurt digindan dondiikten sonra
hazirlanmas1 gereken belgeler, talep edilen sekilde hazirlanmadikca personele ilk 6deme
yapilmaz.

On yerlestirme ile segilen personelin programdan kesin olarak faydalanabilmesi igin TRU
Rektorliigii  tarafindan resmi gorevlendirme yazisi almasit gerekmektedir. Rektorlik
Gorevlendirme yazis1 almadan personelin yurt disina ¢ikmast ve faaliyetini gergeklestirmesi
miimkiin degildir.

Kabul mektubu alan personelin yurt disina ¢ikmadan en az 1 ay 6nce gorevlendirme islemlerini
baslatmas1 gerekmektedir. Bu sekilde gorevlendirme yazisinin zamaninda yetismemesinden
kaynaklanan magduriyetlerin Oniine gegilebilecektir.

Kabul mektubu alan ve gorevlendirme yazisi ¢ikan personelin en kisa zamanda ugak biletlerini
satin almasi Onerilmektedir. Seyahat giderleri, mesafe hesaplayicit (distance calculator)
tarafindan km bazli ve standart olarak hesaplandigi i¢in erkenden daha ucuz bilet alinmasi
personel i¢in maddi anlamda avantajli olacaktir.

Bu sozlesmede yazili olan kurallar ve uygulamalar hem Erasmus+ KA103/131/171 Personel
Hareketliligi hem de Erasmus+ Konsorsiyum Personel Hareketliligi programlar i¢in gegerlidir.

Bu sdzlesmede yer almayan durumlar igin TRU Erasmus+ Degisim Programi Yonergesi ile her
y1l Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari igin El Kitab1 esas almr.

Bu sdzlesmeyi onaylayan personel kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince faaliyetleriyle
ilgili kigisel verilerinin basta Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Erasmus+ programi
kapsaminda egitim alacaklar1 veya ders verecekleri program {ilkelerindeki kurumlara
aktarilmasini kabul ettiklerini beyan etmis olurlar. Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince
Erasmus+ Programi'na basvuru yapan personellerin adlari, soyadlar1 ve hareketlilik siirecine
yonelik bilgileri maskelenmis olarak ilan edilir. Bununla birlikte Erasmus+ programi
kapsaminda se¢im sonuglarinin seffaf sekilde ilan edilmesi gerektiginden, bagvuru yapan
personellerin bagvurulariyla ilgili bilgiler acik sekilde TRU Dis Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii
resmi internet sayfasinda ilan edilir.

Bu sozlesmede yer almayan ve oOngdriilemeyen durumlar icin TRU Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigli gerektiginde Avrupa Komisyonu ya da Ulusal Ajans’in belirlemis oldugu
kriterleri dikkate alarak yeni kararlar alma hakkina sahiptir. Personel bu elektronik sézlesmeyi
onaylayarak, bu soézlesmede oOngodriilemeyen konularla ilgili TRU Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigii tarafindan alinacak kararlari kabul edecegini taahhiit eder.

0 (462) 45510 00 (Santral) 0 (462) 455 24 72 (Faks)

www.trabzon.edu.tr trabzonuniversitesi@hsOl.kep.tr




