ERASMUS+ DEGiSiM PROGRAMI PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILI

Bagvuru tarihleri, calisma

takviminde belirtilen siire

dikkate alinarak en az 15
guin once ilan edilir.

Erasmus+ egitim alma
hareketliligi kapsaminda
personele yapilacak olan

hibe 6demelerinin %80’lik
kismi gergeklestirilir.

Erasmus+ egitim alma
hareketl kapsaminda
personelin yuriitmis
oldugu uygulamalar ile
ilgili karsi kurumdan bilgi
talep edilmelidir.

Personellerin hareketlilik
siireci boyunca teslim
etmesi gereken tim
evraklarin kontrolii
saglanip siireg ici
deneyimleri alinarak siireg
tamamlanir.

ilan siirecinin akabinde
belirtilen platform
tizerinden bagvurular
alinir. Bagvuru siirecinde
dil puanin beyan edilmesi
unutulmamalidir.

Yapilacak hibe 6demesinde
kesinti olmamasi adina
Ziraat Bankasi Euro hesabi
actirihr.

Yapilacak hibe 6demesinde
bir 6nceki giiniin doviz kuru
tizerinden hesaplama
gergeklestirilir.

Erasmus+ egitim alma
hareketliligi kapsaminda
personelin yiiritmiis
oldugu uygulamalar ve
bilgiler Mobility Tool’a
islenmelidir.

Personellerin hareketlilik
belgeleri kontrol edilerek
geriye kalan %20’lik hibe
odemeleri hesaplanir ve
6deme gergeklestirilir.

Personellerin beyan etmis
oldugu yabana dil
puanlari Se¢im Komitesi
tarafindan degerlendirilir
ve 6n degerlendirme
sonuglari personele
duyurulur.

Basvuru evraklari igerisinde
ozellikle sozlesme belgesi
ve davet mektubu eksiksiz

olmaldir.

Teslim edilen evraklarin
ofis tarafindan
degerlendirilmesi ile vize
sureci baslatilir.

Personeller, gittikleri
kurumlarda 6nce
kendilerini sonrasinda da
kurumlarini temsil
ettiklerini unutmamali ve
sorun yaratmamaldirlar.

Erasmus+ egitim alma
hareketliligi kapsaminda
yiratiilen faaliyetler ve
stire¢ degerlendirilmesine
ait nihai rapor
doldurularak ofise teslim
edilmelidir.
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Dil puani bazinda yapilan
degerlendirme siirecinde
daha 6nceden hareketlilik
yapmamis olmak ve
fakiilte degiskeninin de
6nemli oldugu
unutulmamalidir.

Karsi kurumun personele
davet mektubunu
gondermesinden sonra
hareketlilik stireci
oncesinde doldurmasi
gereken evraklar
doldurarak ofise teslim
edilir.

Personelin hareketlilik
stirecinde yasadiklari ya
da yasayabilecekleri
sorunlarda ofisi
bilgilendirmeleri siirecin
yuritiilmesi adina oldukca
6nemlidir.

Personeller hareketlilik
suresince yaptiklari
yolculuklara ait binis
kartlarinin orijinallerini
ofise bildirmeleri
gerekmektedir. Hibe
6demesi icin onemlidir.

Gi is AKIS SEMASI

Se¢im komitesi tarafindan
on degerlendirilmesi
yapilmis olan personel ile
oryantasyon toplantisi
gerceklestirilerek siireg
hakkinda bilgi aktarimi
gergeklegtirilir.

Hakkindan feragat
etmeyen personeller
gidecekleri kurumu ile
gorugserek 1slak imzali ve
onayl davet mektubunu
talep etmelidir.

Personeller hareketlilik
stirecini tamamlamadan
once gittikleri
kurumlardan katihm
belgelerini ya da
sertifikalarini almayi
unutmamalidir.

Personeller doniis
sonrasinda en geg bir ay
icerisinde ofise teslim
etmesi gereken evraklari
doldurarak ofise teslimini
saglar.




